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Laerade
los ansioliticos

Lacrisisdisparaun 25%las
patologiasrelacionadas con el estrés

L

:: LAURA GARCES

VALENCIA. Tampoco la salud es
ajena a los sobresaltos de la crisis
economica. Ansiedad, nerviosis-
mo, dificultades para conciliar el
suefio, irritabilidad e incluso depre-
sién, enmarcadas en lo que se co-
noce como patologias psicosocia-
les, han incrementado su inciden-
cia en los trabajadores hasta en un
25%.Y con ello, el consumo de an-
siolitico es comun entre la pobla-
cién activa. Los expertos apuntan
que entre el 25y el 30% «toma al-
gun psicofarmacon.

En las actuales circunstancias so-
ciales la mujer sale peor parada que
el varon. En ellas confluye el feno-
meno de la «doble presenciay, fac-
tor que aumenta el estrés como con-
secuencia de tener que compagi-
nar la actividad laboral fuera de casa
con gran parte del trabajo que re-
quiere la atencién a la familia.

Son muchas las trabajadoras que
tienen la sensacién de que se en-
cuentran en un sitio, «pero debe-
rian estar en otroy. Es un problema
que afecta al 80% de 1as madres con
hijos menores de 16 anos. «Los
hombres, por el contrario, no per-
ciben esa doble presencian.

Estaesla radicgraf' a de lasalud
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Trabajo que participan en un con-
greso en Valencia.

Los doctores Juan Precioso y
Francisco Fornes, presidentes de
las asociaciones nacional y valen-
ciana de Medicina y Salud en el Tra-
bajo, respectivamente, coincidie-
ron al senialar que la situacion ac-
tual ha llevado a que las «mujeres
consuman mas ansioliticosy.

Este hecho no parece privativo
de las trabajadoras. También acom-
pana a los varones. En la actualidad
«un porcentaje elevado de trabaja-
dores consume ansioliticos». Inclu-
so apuntaron que entre «el 25 y el
30% toma algun psicofairmacon.

El absentismo laboral
ha descendido a causa
de la disminucion

de la poblacién activa
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Las consecuencias sobre la salud
que lleva aparejada la crisis no son
patrimonio del sector privado. Tam-
bién los funcionarios soportan ele-
vados niveles de estrés.

Los expertos han constatado que
no pocos empleados del sector pu-
blico acuden a las consultas teme-
rosos de perder su puesto o victi-
mas de la presion psicolégica que
generan los problemas de personas
de su entorno. Tampoco los direc-
tivos de las empresas, sobre todo
cuando se trata de los responsables
de comunicar despidos, quedan ex-
cluidos de las consecuencias del es-
trés.

Entre las alteraciones psicoso-
ciales que cada afo estan aumen-
tando su presencia entre el perso-
nal laboral los expertos citan el sin-
drome de ‘burn out’ o desgaste pro-
fesional, el mobbing, los estados de
ansiedad y la depresion. El sindro-
me de Ulises, problema que acom-
pana a las personas inmigrantes que
tienen miedo a perder el trabajo o
al fracaso, es otra de las alteracio-
nes crecientes, conforme al diag-
néstico facilitado por el doctor Pre-
cioso.

Los experto“estacaton que
mientras aumendtan las consultas
a causa de alguno de estos proble-
mas de salud, llama la atencion que
desde la llegada de la crisis, «se ha
detectado una tendencia a la dis-
minucién del absentismo, especial-
mente en las empresas privadas, y
la reduccién en cifras globales de
los accidentes laboralesp.

Este hecho, a juicio de los espe-
cialistas no es mas es una conse-
cuencia de la disminucién de la po-
blacidn.activaque se s ufredesde
hace varios anos.




