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RESUMEN DE LA CONFERENCIA INAUGURAL 
 

Esmeralda Carnicer Escusol 
Capitán del Cuerpo de Sanidad Militar 

Doctora en Medicina, Especialista en Cirugía General y Apto 
Digestivo. Hospital General de la Defensa de Zaragoza 

 
SANIDAD MILITAR: EL ESCALÓN MEDICO AVANZADO DE 

TIERRA (EMAT) 
 

El incremento de los compromisos internacionales asumidos por 
España en los últimos años ha condicionado la transformación de la 
Sanidad Militar, que ha pasado de asumir como prioridad la 
asistencia sanitaria en el territorio nacional a hacerlo en escenarios 
alejados de España y en situaciones de conflicto o catástrofe. Este 
cambio ha consolidado la importancia y necesidad de los Escalones 
Médicos Avanzados del Ejercito de Tierra (EMATs) que se adaptan 
a la realidad actual de nuestras Fuerzas Armadas. Si en un principio 
la Sanidad Militar se concibió como un órgano exclusivamente 
auxiliar de la Fuerza, hoy son habituales las misiones en que la 
Fuerza actúa dando cobertura a la Sanidad Militar. 

El EMAT es una unidad sanitaria de acción rápida, ligera, 
modular, autónoma y aerotransportable, capaz de prestar apoyo 
sanitario inmediato para la clasificación, estabilización, tratamiento 
de urgencia de las bajas y puesta en estado de evacuación hacia 
escalones sanitarios superiores. 

El primer EMAT se creó en 1985 en el Hospital Militar de Sevilla. 
Actualmente existen tres EMAT,s: Norte, Centro y SUR adscritos 
respectivamente al os Hospitales Militares de Zaragoza, Madrid y 
Valencia. Teniendo en cuenta que el número y composición de los 
módulos a desplegar se adaptan al carácter de cada operación y a 
la misión que se el encomiende, su composición es, básicamente las 
siguientes: 

• Mano y Plana Mayor. Incluye los servicios generales de 
apoyo 

• Módulo de estabilización. Dispone de varios equipos de 
estabilización de bajas constituido por personal médico y 
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ATS y cuya función es la asistencia medicalizada y la 
aplicación de la técnica de Soporte Vital Avanzado, que se 
realiza lo más a vanguardia posible. 

• Módulo quirúrgico. Dispone de especialitas en cirugía 
general, anestesia, medicina intensiva y traumatología, así 
como los elementos de hospitalización necesarios para las 
bajas que atiende. 

• Módulo de apoyo. Consta de sala de hospitalización, 
farmacia, servicio de odontología y de bromatología. Puede 
incorporar otros facultativos (pediatra, internista, etc.) 

Estos equipos han sido asignados a diversas actuaciones y 
misiones, tanto tácticas (prestando apoyo sanitario de segundo 
escalón a unidades tipo Brigada o inferior), como humanitarias en 
territorio nacional (ejercicios y maniobras) y en el extranjero (Bosnia, 
Kosovo; Albania, Irak…) Además en el supuesto de no disponer de 
apoyo directo por parte del escalón sanitario superior se ha 
encargado también de actuaciones de prevención sanitaria (control 
de agua y alimentos, DDD, etc.) 
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1ª MESA. Manual de Autoprotección. Plan de evacuación 
y emergencia. 

 
Moderador: 

• José Antonio Ibarz Muñoz, Especialista en Medicina del 
Trabajo. Servicio de Prevención MAZ. 

 
Ponentes: 

• Víctor Alcalde Lapiedra. Gerente de Prevención GM España. 
 

• Javier  L´hotellerie Hernández. Técnico Superior de Prevención 
de Riesgos Laborales ISSLA. 

 
• Dra. MªA. Lara González. Médico de U.M.E. Monreal 061 

Aragón. 
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DISEÑO E IMPLANTACIÓN
DE 

UN PLAN DE AUTOPROTECCIÓN
EN LA EMPRESA

VII JORNADAS SMHSTAR. Feb-05

CAPÍTULO III (L.P.R.L. Nov-95)
Derechos y obligaciones (Art. 14 a 29)

Art. 20. Medidas de emergencia
Primeros auxilios, lucha contra incendios,

evacuación de trabajadores
Designar personal responsable de ello
Comprobar periódicamente su efectividad
Organizar relaciones externas complementarias

Victor Alcalde Lapiedra 
Gerente de Prevención GM España 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VII Jornadas de la Sociedad de Medicina, Higiene y 
Seguridad del Trabajo de Aragón y La Rioja 

____________________________________________ 

6 

CAPÍTULO IV (L.P.R.L. Nov-95)
Servicios de Prevención (Art. 30 a 32)

Funciones del Servicio de Prevención
Diseño, aplicación y coordinación de planes y programas de 

actuación preventiva
Evaluación de riesgos
Determinación de prioridades y vigilancia de la

eficacia de medidas preventivas
Información y formación
Primeros auxilios y planes de emergencia
Vigilancia de la salud

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO VI (L.P.R.L. Nov-95)
Responsabilidades y sanciones (Art. 42-54)

Art. 47. Infracciones graves (hasta 19)
No evaluar riesgos
No realizar reconocimientos periódicos
No informar en Tº y forma de acc. graves o muy graves
No investigarlos ni llevar a cabo medidas correctoras
No llevar registro documental de evaluaciones
Adscripciòn de t. a puestos no adecuados
No formar e informar suficientemente de riesgos a t.
Superar TLV's sin tomar medidas
No prever primeros auxilios, emergencias, 
evacuación

Sanciones: 1.502,54 a 6.010,12 €
6.010,13 a 15.025,30 €
15.025,31 a 30.050,61 €

(R.D. Legislativo 5 / 2000, Art. 40)
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EMERGENCIAS

COLECTIVAS: CATÁSTROFES
- SITUACION DE PELIGRO DE VIDAS, BIENES MATERIALES O MEDIO AMBIENTE
- COMO CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE, SABOTAJE O POR FENÓMENOS NATURALES
- CUYAS CONSECUENCIAS Y ALCANCE SE ESCAPA A LAS POSIBILIDADES DE LA EMPRESA
- NECESITA DE LA COLABORACIÓN DE AYUDAS EXTERIORES

INDIVIDUALES
COLECTIVAS

INDIVIDUALES: ACCIDENTES O ENFERMEDADES

FENOMENOS NATURALES                    ACCIDENTES ACTOS  PREMEDITADOS
INUNDACIONES INDENDIOS SABOTAJE
HUNDIMIENTO DEL TERRENO EXPLOSIONES TERRORISMO
TERREMOTOS HUNDIMIENTO  DE EDIFICIOS AMENAZA BOMBA
TORMENTAS CONTAMINACIÓN AGUAS
HURACANES CONTAMINACIÓN AIRE

ACCIDENTES DE TRÁFICO
ACCIDENTES AÉREOS

 

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

EMERGENCIAS INDIVIDUALES
Protocolizar actuación

Establecer proceso
Establecer criterios

Entrenamiento periódico
Actualización periódica
Mantenimiento de equipos médicos
Formación de no sanitarios

CATÁSTROFES
Protocolizar actuación

Establecer Plan de 
Catástrofes
Establecer criterios  triaje

Entrenamiento periódico
Simulacros evacuación

Definición de 
apoyos externos
Hospitales
Ambulancias
Bomberos
Protección civil  
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ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS

1.- Organización de los recursos internos

2.- Procedimientos de actuación

3.- Definición de recursos externos

4.- Formación y entrenamiento

5.- Mantenimiento del Plan de Catástrofes

 

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS

1.- Organización de los recursos internos

2.- Procedimientos de actuación

3.- Definición de recursos externos

4.- Formación y entrenamiento

5.- Mantenimiento del Plan de Catástrofes
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ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS
1.- Organización de recursos humanos internos

ESTABLECER ORGANIGRAMA
Responsables y suplentes para todas posiciones claves

Director del plan
Alarma y activación del plan
Responsables de áreas claves

DEFINIR CLARAMENTE LOS FLUJOS DE  MANDO / INFORMACIÓN / 
LOCALIZACIÓN (dentro y fuera de la empresa)

ESTABLECER SEDE  DE OPERACIONES
DEFINIR RESPONSABILIDADES

DE COORDINACIÓN (PERSONAS)
DE ACTUACIÓN (DEPARTAMENTOS)

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS

1.- Organización de los recursos internos

2.- Procedimientos de actuación

3.- Definición de recursos externos

4.- Formación y entrenamiento

5.- Mantenimiento del Plan de Catástrofes
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ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS
2.- Procedimientos de actuación

ACTIVACIÓN DEL PLAN DE CATÁSTROFES
SISTEMA DE AVISOS

AVISO DE EVACUACIÓN
COMUNICACIÓN A RESPONSABLES
COMUNICACIÓN A ENTIDADES EXTERNAS

SEÑALIZACIÓN DE LA EMPRESA 
DESARROLLAR PARA CADA UNIDAD SU PROCEDIMIENTO DE 

ACTUACION
ANTES DE LA EMERGENCIA: PROTOCOLO DE VISITANTES 

DURANTE LA EMERGENCIA
DESPUÉS DE LA EMERGENCIA

PROTECCIÓN DE BIENES / PREVENCIÓN DE INCENDIOS
PREVENCIÓN: ÁREA SANITARIA Y TÉCNICA
MEDIO AMBIENTE ( AGUAS, VERTIDOS, EMISIONES )
PROCESOS QUÍMICOS
SUMINISTRO DE ENERGÍA
MANTENIMIENTO ELÉCTRICO Y DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
LIMPIEZA ORDINARIA / TÉCNICA
MOVIMIENTO DE MATERIALES, TRANSPORTES
COMUNICACIONES EXTERNAS / RELACIONES PÚBLICAS

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS
2.- Procedimientos de actuación
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1. Definición del Plan: Título, ámbito, objetivos
2. Catalogación de medios y recursos
3. Estructura del Plan: 

1. Organigrama, funcionograma
2. Centro de Coordinación, Organos ejecutivos y de apoyo

4. Activación del Plan
1. Información
2. Aplicación del Plan
3. Clasificación de situaciones
4. Actuación de equipos: in situ, en Serv Prevención, Triaje

5. Sistema de comunicaciones
6. Capacitación y formación
7. Evaluación, revisión y actualización del Plan

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS
2.- Procedimientos de actuación

PROCEDIMIENTO DE PREVENCIÓN

Responsabilidades en condiciones normales
1. Desarrollar y mantener el procedimiento de emergencia del Dpto de 

Prevención en conexión con el Plan de Catástrofes
2. Mantener los equipos sanitarios y revisarlos periódicamente
3. Mantener lista de servicios exteriores
4. Mantener entrenamiento del personal sanitario
5. Verificar condiciones de accesibilidad a puntos de reunión
6. Verificar accesibilidad a edificios y señalización de salidas
7. Verificar accesibilidad de rutas de evacuación

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS
2.- Procedimientos de actuación

PREVENCIÓN
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Responsabilidades cuando se produce la catástrofe
1. Alertar a todo el Dpto de Prevención
2. Poner en marcha su procedimiento de emergencia
3. Mantener comunicaciones con Director del Plan
4. Participar en plan de evacuación
5. Mantener y reforzar medidas de seguridad durante evacuación

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS
2.- Procedimientos de actuación

PREVENCIÓN

Responsabilidades inmediatamente después de la catástrofe
1. Establecer prioridades para accidentados (triaje)
2. Establecer tratamiento y estabilización de accidentados
3. Organizar evacuación de accidentados
4. Mantener comunicaciones con Director del Plan
5. Mantener comunicaciones con servicios externos (hospitales)
6. Comprobar y reforzar medidas de seguridad para comienzo trabajos

de desescombro y recuperación de actividad

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS
2.- Procedimientos de actuación

PREVENCIÓN
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ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS

1.- Organización de los recursos internos

2.- Procedimientos de actuación

3.- Definición de recursos externos

4.- Formación y entrenamiento

5.- Mantenimiento del Plan de Catástrofes

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS
3.- Definición de recursos externos

DE INTERVENCIÓN
BOMBEROS
112 – 061 / HOSPITALES
AMBULANCIAS
PROTECCIÓN CIVIL
POLICÍA

DE INFORMACIÓN
AUTORIDAD LABORAL
AYUNTAMIENTOS
D.G.A.
GOBIERNO CIVIL
MUTUA
MEDIOS DE COMUNICACIÓN
CIA SEGUROS
OTROS: ELECTRICIDAD, GAS...
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ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS

1.- Organización de los recursos internos

2.- Procedimientos de actuación

3.- Definición de recursos externos

4.- Formación y entrenamiento

5.- Mantenimiento del Plan de Catástrofes

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS
4.- Formación y entrenamiento

INFORMACIÓN Y FORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES
BOMBEROS VOLUNTARIOS
FORMACIÓN DE PRIMEROS AUXILIOS

SIMULACROS DE EVACUACIÓN
ACTIVIDADES PREVIAS: PLAN, FECHAS, RESPONSABLES
REVISIÓN DE PUNTOS ABIERTOS DE SIMULACROS ANTERIORES
FORMACIÓN E INSTRUCCIONES A EMPLEADOS
DEFINICIÓN DE PUNTOS DE CONCENTRACIÓN
ORGANIGRAMA:

JEFE DE EVACUACIÓN
JEFES DE ÁREAS
JEFES DE ZONAS

REALIZACIÓN Y REVISIÓN
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SIMULACROS DE PLAN DE CATÁSTROFE

1. Definir Grupo de coordinación del Simulacro
2. Revisar Plan existente
3. Revisar señalizaciones

1. Interior. Reposicionar, ampliar señales
2. Definir y señalizar puntos de encuentro
3. Comprobar sistemas de alarma

4. Establecer organigrama plan de evacuación
5. Preparar instrucciones escritas para evacuación
6. Instalaciones

1. Definición de instalaciones y medidas a adoptar
2. Desconexiones generales de fuentes de energía

7. Elaboración , entrega de información y formación
8. Definir simulacro, donde y qué ocurre

1. Definir actuación de servicios de extinción
2. Definir actuación de Servicio Prevención (sanitarios)
3. Preparar objetivos, identificaciones

9. Ejecución del simulacro
10. Análisis del simulacro, propuestas y acciones de mejora

ACTIVIDAD QUIÉN FECHA ESTATUS

SIMULACROS DE PLAN DE CATÁSTROFE

Definir Grupo de coordinación

Revisar Plan existente

Revisar señalización interior. Reposicionar, ampliar señales

Definir y señalizar puntos de encuentro
Preparar instrucciones escritas para evacuación

Establecer organigrama plan de evacuación
Definición de instalaciones y medidas a adoptar

Desconexiones generales de fuentes de energía
Elaboración , entrega de información y formación

Definir simulacro, donde y qué ocurre

Preparar objetivos, identificaciones, etc.
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COMENTARIOS DE SIMULACROS ANTERIORES ( Octubre 2003)

El monitor (3005), que tiene por misión evitar la entrada de camiones de la vía principal a la vía entre 31 y 
41 y el monitor (3007) que tiene por misión evitar que salgan camiones del almacén del edificio 38 deben 
de llevar chaleco de alta visibilidad.

Prestar máxima atención a que queden perfectamente claros los cometidos de todos los monitores; en los 
2 últimos simulacros no se ha encontrado al herido simulado:

Foso de prueba de agua.
Muelle de descarga de asientos.

El conteo de personas debe hacerse mediante coordinadores. El supervisor de mantenimiento debe 
organizar el conteo mediante los técnicos, con objeto de disminuir el tiempo de respuesta.

En el último simulacro no se simularon las desconexiones manuales por parte de mantenimiento.

Dar información a los coordinadores de que si suena la señal de evacuación y la línea de trabajo, todavía 
no se ha parado, que paren las líneas desde los paros de línea existentes.

Cada responsable de un cometido en el plan de evacuación, debe tener un sustituto, para que en caso de 
que falte ante una situación de emergencia, haya otra persona que realice su función. Este sustituto 
deberá ir a las reuniones en caso de que el titular no pueda asistir.

N

SO

EPLAN DE EVACUACION CENTRO ALBA
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1
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CONCENTRACION Nº 3
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2
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1
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1

AREA EXTERIOR DECONCENTRACION Nº 1
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3
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3

A
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ZONAS B + E + G

ZONAS H + F

ZONAS A + C + D
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Click here to type page title

AREA DE CONCENTRACION
Nº 2

CENTRO ALBA

Turno   A JEFE EVACUACION
A. JEFE EVACUACION

JEFE DE TURNO DE ALBA 1

JEFE ZONA -1

JEFE AREA -1
SUP. 3003

SUP.3001

JEFE ZONA -2
MONITOR SECCIÓN 3003

JEFE ZONA -3
SUP.3006

JEFE ZONA -4
SUP.3014

JEFE AREA -2
JEFE DE TURNO ALBA 1

JEFE ZONA -5
SUP.3004

JEFE ZONA -6
SUP.3005

JEFE ZONA -8
SUP.3008

JEFE ZONA -9
SUP.3011

JEFE ZONA -10
SUP.3012

JEFE AREA -3
S.G.MATERIALES

JEFE ZONA -11
SUP.3013

SUP.5310

JEFE ZONA -13

SUP.5324

JEFE ZONA -14

JEFE ZONA -21
SUP.MTO.

JEFE ZONA -18
SUP.3103-2

JEFE ZONA -19
SUP.3104

JEFE ZONA -22

JEFE AREA -5
JEFE DE TURNO ALBA 2

JEFE ZONA -24
SUP.3105

JEFE ZONA -25
SUP.3106

PROT. PLANTA

JEFE ZONA -26
SUP.3121

JEFE ZONA -16
SUP.3102

JEFE ZONA -17
SUP.3103-1

JEFE AREA -4
JEFE DE TURNO Q.A

JEFE ZONA -28
SUP.5245

JEFE DE TURNO ALBA 1 CENTRO MEDICO

JEFE ZONA -27
SUP. 3122

JEFE ZONA -20
SUP.3123

JEFE ZONA -15
SUP.3101

COORDINADOR 5247

JEFE ZONA -7
SUP.3007

JEFE ZONA -23
SUP.OFICINAS

NOTA: Cada posición en el 
organigrama de evacuación, debe 
tener un sustituto que conozca
perfectamente la función  a 
desarrollar en caso de una 
emergencia.

JEFE ZONA -12
SUP.MOV. MATERIALES
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N-3N-28

N-4K-28

N-7H-28

N-11D-28

N-13B-28

E-9;12;13P-16;18;20

E-9P-16

E-13P-20/21

E-13P-20/21

E-6,E-9P-12,P-16

E-9P-16

E-9;12;13P-16;18;20

E-0,E-3P-1,P-7

E-3P-7

E-0,E-1P-1,P-5

N-14

E-9;12;13

Ed-38

PUERTA TOTALOTRO
S

C. MATS-III. 
Calidad

Q.AMAN
T.

M.M

Nº  DE  PERSONASSALIDAS RECOMENDADAS

P-16;18;20

198

P-1   

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6

15

-

-

-

13

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

-

-

-

29

40

43

30

42

50

50

48

41

32

45

-

-

-

-

-

27

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

8

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10

-

-

-

-

7 (f)

10 (e)

2 (d)

-

25 (c)

-

-

4 (b)

-

-

2 (a)

20532013

15532414

5030056

5030045

40301210

4230077

5530088

4330119

31301311

37Mov.Mat
.

12

4130063

3230032

65

N-28

30011

6030144

35

3

348

2

1

PROD.ALINEACIÓN
SECCIÓNZONAArea

(a) :   2 de LIMPIEZA
(b) :  4 de contratas de muelles
(c) :  25 de CUTISA

(d) : 2 de contratas de muelles
(e) : 10 de CSI
(f) :  2 de GZLEZ SA., 1 dePPF; 3 de ARGONAL; 1 de 
PELAEZ S.A.

ÁREA 1

OBSERVACIONES:
No debe coincidir la función de monitor de puerta con la de rastreador de sitios cerrados
En caso de que suene la señal de evacuación y la línea no esté parada, los coordinadores deben tener la misión de parar su línea desde los paros 
de banda.

Asegurar que no quede nadie en el área de la sección 30063006

Servicio de señoras (WC), alineación J-11

Asegurar que no quede nadie en el área de la sección 3003

Asegurar que no quede nadie en el área de la sección 3001

Asegurar que no quede nadie en el área de la sección 3014

Puerta de salida del pasillo del edificio 38 al punto de encuentro

Oficina de Admón II (O-4) y Oficina de Ingeniería de Calidad (O-2)

Asegurar que en la zona elevada chapeado en alineación O-6 no queda nadie

Rastreo del almacén entre Ed. 31 y Ed. 38

Servicio de señoras (WC), alineación p-4/5

Servicio de caballeros (WC), alineación p-4/5

Servicio de caballeros (WC) (J-11) + zona elevada de Mto. De contrapesos 3014

Puerta de entrada/salida por edificio 38, alineación P-1/23003

Puerta de salida (E-1), alineación p-4/5 y  puerta (E-3) en P-6/73001
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Actuación sobre Instalaciones y equipos

MANTENIMIENTO ( Supervisor )

El departamento de Mantenimiento asignará a un Supervisor la 
responsabilidad de la desconexión y actuaciones sobre instalaciones 
máquinas y equipos del edificio Alba 1, en el caso de que por una 
emergencia se decida evacuar la nave.

Coordinará la nominación de responsables en cada una de las áreas y 
zonas para la desconexión de todas las máquinas y equipos de acción 
manual, según el listado adjunto.

Nota:  En los simulacros de evacuación, solamente se pararán  los 
transportadores principales de líneas de montaje, simulando en el resto 
de instalaciones, máquinas y equipos su desconexión, utilizando algún 
medio que permita a posteriori valorar el cumplimiento.

AlineaciónDescripción Acción Responsable

ESTOS EQUIPOS NO SE PUEDEN DESCONECTAR

REALMENTE, YA QUE SU PUESTA EN

MARCHA REQUIERE UN TIEMPO DE RESPUESTA

QUE AFECTARIA AL PROCESO PRODUCTIVO

1-2/ATANQUES Y RED DE PRODUCTOS QUIMICOS

3-6/BCABINA DE REPARACION PINTURA N.2

CABINA APLICACION CERA 7-9/A

SURTIDORES DE COMBUSTIBLE 5-F

ARAMARIO MEZCLA DE ISOPROPANOL 10-G

CABINA DE REPARACIÓN 3-6/A

Actuación sobre Instalaciones y equipos

CABINA DE APLICACIÓN DE BREA

Cerrar puertas y desconectar interruptor general

Pulsación parada de emergencia

Desconexión del interruptor general

Desconexión del interruptor general

Pulsación parada de emergencia

Pulsación parada de emergencia

10-A Desconexión interruptor general
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ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS

1.- Organización de los recursos internos

2.- Procedimientos de actuación

3.- Definición de recursos externos

4.- Formación y entrenamiento

5.- Mantenimiento del Plan de Catástrofes

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS
5.- Mantenimiento del Plan de Catástrofes

ACTUALIZACIÓN DE ORGANIGRAMA

Actualización de nombres y teléfonos

ACTUALIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS

ACTUALIZACIÓN DE ENTIDADES EXTERNAS
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ATENCIÓN DE EMERGENCIAS COLECTIVAS

Plan Emergencia
Responsables
Actuación por Dptos.
Plan de evacuación
Comunicaciones

internas
Apoyos externos

Zonas de reunión
Plan de actuación del D. 
Prevención

Infraestructura
Personal
Triaje
Protocolos
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1.- INTRODUCCIÓN 
 
Todas las empresas desde hace ya nueve años deben 

realizar obligatoriamente en sus actividades de gestión una serie de 
acciones relacionadas con la Prevención de Riesgos Laborales 
como son, a modo de “resumen”, según lo reglamentado en el artº 
16 de la LPRL: 

 
 La identificación de los riesgos 
 La evaluación de los mismos que no se hayan podido evitar 
 El control de ellos 
 Las acciones encaminadas a mantener el control implantado 

 
En el punto correspondiente a la evaluación de los riesgos, 

se deben tener en cuenta de manera especial los aspectos o 
situaciones que pueden generar un daño a la salud de los 
trabajadores, o personal ajeno a las instalaciones del industrial, sin 
dejar de lado los aspectos relacionados con la protección del medio 
ambiente o de sus  instalaciones. 

 
Una vez efectuado el proceso de evaluación y control, el 

empresario tiene la obligación de adoptar las medidas necesarias 
sobre la planificación de los primeros auxilios, la lucha contra 
incendios, la evacuación de los trabajadores, designado al personal 
que se encargue de ello y comprobando la eficacia de las medidas 
que aplique, así como garantizar que los trabajadores tengan 
información sobre: 

 
 Los riesgos para la salud en situación de peligro grave o 

inminente 
 Las medidas de protección y prevención de los riesgos 

existentes 
 Las medidas de emergencia en las tareas peligrosas 
 Los procedimientos seguros de trabajo 
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Paradójicamente, la aplicación excepcionalmente eficaz de 
los preceptos de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales en una 
empresa nos llevaría a alcanzar la utopía de la eliminación de 
situaciones de riesgo generadas por aspectos relacionados con la 
actividad y las instalaciones que hicieran implantar medidas de 
emergencia, al tener garantizada la seguridad entre los usuarios de 
la instalación. Debido a la circunstancialidad de las distintas 
situaciones, cabe estar preparado para afrontar sucesos que deben 
ser tratados según su representatividad e influencia. 

 
Pensando en una de las famosas  leyes de Murphy: “lo que 

puede pasar, seguro que pasará”, se hace necesario estar 
prevenido y preparado para cualquier acontecimiento que pueda 
alterar el normal funcionamiento de las instalaciones. 

 
 Se puede definir una situación de emergencia a cualquier 

suceso o acontecimiento anómalo, repentino y no deseado que 
requiere y exige adoptar una serie de medidas de corrección o de 
control inmediato y prioritario o cualquier otra acción, que garantice 
o trate de restituir la situación normal lo antes posible, ante la 
posibilidad de causar una pérdida grave a personas o a 
instalaciones. 

 
2.- PLANIFICACIÓN DE LAS EMERGENCIAS 
 
Con objeto de planificar esas medidas de corrección se 

diseñan los Planes de Autoprotección que deben proporcionar 
información y formación concreta acerca de la Organización, 
Conjunto de Medios y Procedimientos de Actuación que las 
empresas han diseñado e implantado en las distintas instalaciones y 
centros de trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de cualquier 
tipo y en caso de producirse, mitigar o reducir sus efectos, tanto 
para sus intereses como para terceros. 

 
Una clasificación de riesgos muy generalista puede agrupar 

las emergencias en dos grandes bloques: Situaciones internas, 
técnicas, referidas al ámbito industrial y otro tipo que se puede 
denominar sucesos externos que no tenemos capacidad de 
controlar, pero sí poder  predecir sus efectos, en base a la 


